ACCORD SUR LES SALAIRES

ANNEE 2019

A T’issue de la négociation prévue a article L 2241-1 du Code du travail, il a été convenu ce qui suit entre

Les syndicats d’employeurs :

Fédération des structures indépendantes de production et de création artistique (FSICPA)

LES FORCES MUSICALES - Opéras et orchestres réunis

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs Indépendants de Musique
SMA - Syndicat des Musiques Actuelles

SNSP - Syndicat National des Scénes Publiques

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artistiques et Culturelles

d’une part,

Et les organisations syndicales représentatives de salariés :

F3C CFDT - Fédération Communication Conseil Culture

SNAPAC- CFDT - Syndicat National des Artistes et des Professionnels de I’ Animation, du Sport et de la Culture
FNSAC -CGT - Fédération du Spectacle CGT

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Artistes

SYNPTAC - CGT -Syndicat National des Professionnels du Théatre et des Activités Culturelles

SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens
d’autre part.
Préambule

Le présent accord s’applique au personnel des emplois artistiques et autres qu’artistiques des entreprises entrant dans le champ
d’application de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles.

11 fait suite a I’échec des négociations salariales qui se sont tenues en 2018, et de la nécessité de prendre plus particuli¢rement en compte
la situation des salariés des premiers niveaux de classifications.
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ARTICLE 1: REVALORISATION DES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
ARTICLE 2.1 : Minima conventionnels des artistes.

ARTICLE 2.1.1 Minima conventionnels des artistes dramatiques et chorégraphiques engagés par les entreprises artistiques et
culturelles.

Les salaires minima conventionnels des artistes dramatiques et chorégraphiques engagés par les entreprises artistiques et culturelles sont
revalorisés de 1 %, selon la grille des minima ci-apres :

ARTISTES DRAMATIQUES < période de création mensualisée
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES < période de création mensualisée
CDletCDD >4 minimum brut mensuel 1920,15
mois

(stagiaires 1ere année - 30% / 2éme année -

15%)

CDD < 4 mois Jminimum brut mensuel 2 026,83
(stagiaires 1ére année - 30% / 2éme année -

15%)

CDD < 4 mois minimum brut mensuel en 224017

cas de fractionnement
(stagiaires 1ére année - 30% / 2éme année -

15%

ARTISTES DRAMATIQUES répétitions
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES répétitions
CDD < 1 mois service répétition 53,47
(stagiaires 1ere

année - 30% /2éme
année - 15%)
ARTISTES DRAMATIQUES

‘ représentations
ARTISTES CHOREGRAPHIQUES représentations
CDD <1 mois cachet forfaitaire jour
(stagiaires 1ere|> si 1 ou 2 cachets dans le 139,74
année - 30% / 2eme|mois
année - 15%)

>si PLUS de 2 cachets 121,60

dans le mois
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ARTICLE 2.1.2 : Minima conventionnels des artistes musiciens

Les minima conventionnels des artistes musiciens sont revalorisés de 1 %, selon les grilles ci-aprés :

ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES MUSICAUX AVEC NOMENCLATURE

Salaire mensuel minimum d'embauche : CDI et CDD > 1 MOIS
Tuttiste

Soliste

Chef de pupitre

Ces minima s'articulent avec les catégories définies dans les
orchestres par accord d'entreprise.

rémunération au cachet

Le cachet minimum pour la rémunération d'un senice indivisible de
3 heures estde :

Au-dela, au prorata temporis

Le cas particulier des ensembles musicaux @ nomenclature
employant les musiciens en CDI est défini & I'article X.3.3.A

3 005,85
3117,18
3 328,72

102,87

ARTISTES MUSICIENS appartenant aux ENSEMBLES MUSICAUX SANS NOMENCLATURE

rémunération mensualisée

CDI minimum brut mensuel
CDD droit commun > 1 mois minimum brut mensuel
CDD U > 1 mois minimum brutmensuel

rémunération au cachet
répétitions

Journée de 2 senvices (6 h et
prorata temporis au-dela)
Garantie journaliére si service
totalementisolé

représentations
Cas général

7 représentations ou plus par
15 jours

répétitions & représentations

Journée avec un service de
répétition etun senvice de

représentation

2 577,48
2 680,45
2 835,44

145,27

102,87

145,27
127,84

222,50
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ARTISTES MUSICIENS appartenant au SECTEUR DES MUSIQUES ACTUELLES

rémunération mensualisée

CDI minimum brut mensuel 2 577,48
CDD droit commun > 1 mois minimum brut mensuel 2 680,45
CDD U > 1 mois minimum brut mensuel 2 835,44
rémunération au cachet
répétitions
Journée de 2 senvices 102,97
(montant a verser sous la
forme de 2 cachets)
Garantie journaliére si service 77,23
isolé
représentations
Cas général 145,27
7 représentations ou plus par 127,84
15 jours
salles musiques actuelles 102,87
<300pl
premiére partie 102,87
plateau découverte 102,87
ARTISTES MUSICIENS engagés au sein d’AUTRES ENTREPRISES
rémunération mensualisée
CDI minimum brut mensuel 2 577,59
CDD droit commun > 1 mois minimum brut mensuel 2 680,45
CDD U > 1 mois minimum brut mensuel 2 835,44
rémunération au cachet
répétitions un senvice de 3 h 102,87
représentation 102,87




ARTICLE 2.1.3 : Minima conventionnels des artistes lyriques

Les minima conventionnels des artistes lyriques sont revalorisés de 1 %, selon les grilles ci-aprés :

ARTISTE DE CHCEUR

rémunération mensualisée

CDI

I'ancienneté

De la 1ere ala 3éme année

De la 4eme ala 6eéme année
De la 7eme ala 9éme année
De la 10éme ala12éme année
De la 13éme a la 15éme année
De la 16éme ala 18éme année

Apartir de la 19éme année

CDD droitcommun > 1 mois
CDD U > 1 mois

rémunération au cachet

répétitions

représentations

répétitions & représentations

Prime de Feuxvisée a I'article XVI-5

rémunération variable en fonction de

Journée de 2 services
Garantie journaliére si service
totalementisolé

Cas général
Période continue > a 1 semaine

Journée avec un senvice de
répétition et un service de
représentation

1920,15
1968,15
2 037,04
2108,34
2182,13
2 247,60|

3% tous les 3 ans

1920,15
2 034,01

124,64
93,49U

124,64
90,75

201,87

57,64
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ARTISTE LYRIQUE SOLISTE

rémunération mensualisée

CDI
CDD droit commun > 1 mois
CDD U > 1 mois

rémunération au cachet

répétitions

représentations

répétitions & représentations

minimum brut mensuel
minimum brut mensuel
minimum brut mensuel

Journée de 2 senvices
Garantie journaliére si senvice
totalementisolé

Cas général
Période continue > a 1 semaine

Journée avec un senice
répétiion et un senvce
représentation

de
de

2 368,28

2 368,28|

2 604,57

145,27
102,87

145,27
127,84

222,50
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ARTICLE 2.2 : Revalorisation des salaires minima des emplois autres qu’artistiques

Les parties conviennent que les minima conventionnels des emplois autres qu’artistiques tels que définis a 1article X-4 (grille des salaires

bruts minim]a pour un horaire de 151h40) sont revalorisés, de la fagon suivante par rapport a la grille des minima issue de I’accord du ler
juillet 2017 :

% Groupe 9 : revalorisation de 1,5% du 1% échelon du groupe 9 revalorisé au niveau du SMIC au 1* janvier 2019 et application de la
progression des coefficients (prévus a I’article X-4 de la convention collective) pour les échelons suivants 3

» Groupe 8 a 5 : revalorisation de 1,5 % des échelons 1 a 12
» Groupe 4 a 1 : revalorisation de 0,5 % des échelons 1 a 12.

Ainsi, la grille des minima est la suivante :

Echelon | | Echeion2 | Echelon 3 Goholond | Echelond | Eciwion$ | Echelon 7 | Echolon® | Echelon® | Echelon 10 | Echelon 11 | Echelon 12
Groupe | | 3123576 335343 345110 jslm Ieas4as 3 a2 iem 193948 403714 41381 423248 433013

v

Groupe 2 | 250871 2

L7
3

$5.00 266030 ) T3359 281088 | 2886107 296148| 303675 311204 3138733 3262,83 333092

Groupe 3 | 2 30L4l 2 37043 245950

[

508,54 238 | 264662 2715686 27847 28N 292279 299183 3060.83
29%

Groupe 4 | 2 107.3¢ 217038 221380 2 02 236024 242346 | 248668 234990| 261343 257633 273957 < 802,79
Growpe § | 177002 1 824,13 1 87728 19308 LOR3S4| 203667 208980 214293 21907 224920 2 302,33 233548

Groupe 6 | 165293 1232 b R} 1 80189 183038 ) 19008T| 195046] 200004 204963 2009.22 2 14881 219840

Groupe 7| 159479 L sdled IR 1 TR I7R6A7| IR3QI| 1RRLE6| 19| LIRS 20539 207323 2 1218

Groupe § | | 33826 1 505.00 L6515 1 69850 LRS25| 179199 183874 188549 19224 197898 202573 20728
Groupe | 1 394.04 1 590,36 1 63668 1 88300 172932 1TISGA | 1R2197| 18GRID| | 9M4sl 1 960,93 200723 2053.57

ARTICLE 3 : REVALORISATION DE L’INDEMNITE DE DEPLACEMENT

Le montant de I'indemnité de déplacement est actualisé & 105 euros, ventilé selon les modalités suivantes :

Chaque repas principal : 18,80 euros
Chambre et petit déjeuner : 67,40 euros

Lorsqu’aux termes des dispositions de la convention collective nationale des entreprises artistiques et culturelles, ’employeur a
I’obligation de verser au salarié¢ en déplacement professionnel ou en tournée une indemnité de petit déjeuner déconnectée de la nuitée,
ladite indemnité de petit déjeuner sera égale a 6,60 euros.

' Accord étendu par arrété du 6 décembre 2017 “é



ARTICLE 4 : TABLEAU RECAPITULATIF DES INDEMNITES (DONT INDEMNITE D’Fquipement) ET DES DIFFERENTES PRIMES : Prime de
feu habillé, prime de participation au jeu

Les différents indemnités et prime en vigueur comprenant la revalorisation de I’indemnité de déplacement sont :

Indemnité de déplacement (article ViIl) 105,00 € ventilé comme suit

18,80 € chaque repas principal
67,40 € chambre et petit déjeuner

6,60 € le petit déjeuner seul

Indemnité de panier (article VII-1) 10,15 €
Indemnité d’équipement (article VII-3-3) 1,50 €
Prime de feu habillé (article VII-4) 12,54 €
Prime de participation au jeu (article Vil-4) 16,51 €

ARTICLE 5: ENTREE EN VIGUEUR ET DEPOT DE L’ACCORD

Les parties conviennent que le présent accord sera applicable aux membres adhérents des organisations signataires 4 compter du 1¢
février 2019.

Il est convenu que les syndicats signataires demandent ’extension du présent accord, conformément a I’article L.2261-1 du Code du
Travail. L’accord sera porté & I’extension par la partie la plus diligente.

Fait & Paris, le 31 janvier 2019

Fédération des structures indépendantes de production et de création artistique (FSICPA)

LES FORCES MUSICALES - Opéras et orchestres réunis

PROFEDIM - Syndicat Professionnel des Producteurs, Festivals, Ensembles, Diffuseurs Indépendants de Musique

SMA - Syndicat des Musiques
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SNSP - Syndicat National des Scénes Publiques

JTheoon .

SYNDEAC - Syndicat National des Entreprises Artiftjques et Culturelles

F3C CFDT - Fédération Communication Conseil Cult }ue

SNAPAC- CFDT - Syndicat National des Artistes et des Professionnels de I’ Animation, du Sport et de la Culture

FNSAC —CGT - Fédération du Spectacle CGT

M~

SFA - CGT - Syndicat Frangais des Artiste%

////:ffiggg;%§%§§§=’quﬂyg;~

SYNPTAC - CGT -Syndicat National des Professionnels du Théatre et des Activités Culturelles

¢:Eé§§;a A;M—JAUWWMNM\

SNAM-CGT - Syndicat National des Artistes Musiciens
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